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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
เรื่อง การใช้แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี   (พ.ศ. 2561 – 2564)   

  
  

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0812.2/ว 6056 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 2 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (2561-2564 ) และส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล      
ค าบก ได้จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (2561-2564 ) เรียบร้อยแล้ว   
  

 ในการนี้  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษา ไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 จึงขอประกาศใช้แผนแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564)   ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  ให้ทราบโดยทั่วกัน 

  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

  ประกาศ     ณ     วันที่    1     เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2559 
 
                                                                     
                                                                                      (ลงชื่อ)       พิศมัย   สลางสิงห์ 
                                                                                                    (นางพิสมัย  สลางสิงห์) 

                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1 วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาการสมวัย ใส่ใจคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม” 
1.2 พันธกิจ 
 1.2.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา 
 1.2.2 พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีศักยภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
 1.2.5 จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีคุณภาพอย่างครบถ้วน 
 1.2.6 พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ให้สะอาด ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 1.2.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เข้มแข็งทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วมจากชุมชน 
1.3 เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIS) 

ข้อมูลปจัจบุัน 
(Baseline Data 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) 

ปี 61-64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 
1.สถานศึกษามีการจัดการ
บริหารจดัการอยา่งมีระบบ 

จ านวนครั้งในการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนย์ตามหลัก 
SBM 

อย่างน้อย  2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
 

8 2 2 2 2 

2.ครูไดร้ับการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 

1.ครูและ
คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับการประชุม
สัมนา 
อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
2.จ านวนครูได้รับการ
พัฒนาไม่ต่ ากว่าปลีะ 
20 ชม./คน 

อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
ปีละไม่ต่ ากว่า 20 ชม./คน 
 

8 
 
 
 
 
 

80 

2 
 
 
 
 
 

20 

2 
 
 
 
 
 

20 

2 
 
 
 
 
 

20 

2 
 
 
 
 
 

20 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIS) 

ข้อมูลปจัจบุัน 
(Baseline Data 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) 

ปี 61-64 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

3.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานอย่างมี
คุณภาพ 

1.นักเรียนมี
พัฒนาการ 4 ด้าน
ระดับดีข้ึนไป                  
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 
 

86 80 
 

82 
 

84 
 

86 
 

4. นักเรียนมีความพร้อมเข้า
สู่อาเซียน 

1.นักเรียนมีทักษะ
ภาษาอังกฤษได้
เหมาะสมกับวัย  
ระดับดี ร้อยละ 70 

ร้อยละ 70 
 

76 70 72 74 76 

5. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม 

1.นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี 
 

ร้อยละ 80 
 

86 80 82 84 86 

6.ผู้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

1.ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรม ส่งเสริม
การศึกษาอย่าง
น้อย  6 กิจกรรม 
ต่อปีการศึกษา 

อย่างน้อย  6 กิจกรรม ต่อ
ปีการศึกษา 

 

24 6 6 6 6 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของเด็กเล็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 

2. ขอบเขตของความหมาย  
 2.1 นักเรียน หมายถึง นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีอ้อมแก้ว   

2.2 พัฒนาการ หมายถึง พัฒนาการตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัยทั้งทางด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ-์จิตใจ   ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ , จ านวนครั้ง/ปีการศึกษา  ,จ านวน ชม./คน 

4. ค่าเป้าหมาย   (ปี 2561 – 2564) : เด็กเล็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย ร้อยละ  86 

5. วิธีการค านวณ :ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย  

          สูตร จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ/จ านวนนักเรียนทั้งหมด x 100 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพ้ืนฐาน) : นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ  80 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : เก็บแบบประเมินพัฒนาการของเด็กเล็ก ทั้ง 4 ด้าน 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ประเมินรายภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง  
    (ปีละ 2 ครั้ง) 
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บทท่ี 2 
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผ่านมา 

-ยุทธศาสตร์การศึกษาดีมีมาตรฐาน 
 1. กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และ 
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ตั้งไว ้ ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ  

-เพื่อส่งเสรมิสุขนิสัย 
สขุภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ี ของ
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

-ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

รร.ประถมฯ 4 แห่ง 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4 แห่ง 

-ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

 

2.โครงการสนับสนุนอาหาร
เสรมิ (นม) ให้แก่นักเรียน  

-เพื่อใหเ้ด็กมี
พัฒนาการที่ถูกต้อง
สมวัย 

-ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

-รร.ประถมฯ 4 แห่ง 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4 แห่ง 

-ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

 

3.โครงการจดัหาวัสดุอุปกรณ์
งานบ้านงานครัวศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ศักยภาพของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

-ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

-4 แห่ง -ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

 

4.โครงการจดัหาวัสดุส านักงาน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ศักยภาพของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

-ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

-4 แห่ง -ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

 

5.โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีบญุเรือง 

เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ศักยภาพของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ 

-1 แห่ง ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 

6.จ้างเหมาประกอบอาหาร
กลางวันส าหรับเด็ก 

เพื่อให้เด็กมีอาหาร
รับประทาน 
พัฒนาการสมวัย 

ส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ 

-4 แห่ง -ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

 

7.จัดหาวัสดุสื่อการเรียนการ
สอน 

เพื่อให้เด็กมีความรู้
ความสามารถ
เพิม่ขึ้นพัฒนาการ
สมวัย 

ส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ 

-4 แห่ง -ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
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บทท่ี 3 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  ส านักงานปลัดขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มี
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาการศึกษาของ ส านักงานปลัดขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
-ยุทธศาสตร์การศึกษาดีมี
มาตรฐาน 
  

1. กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

อบต./ศพด 4 ศูนย์ 
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บทท่ี 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มี
โครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดศึกษาส านักงานปลัดขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าบก ดังนี้ 
4.1 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

รวม 4 ป ี

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์
การศึกษาดีมี
มาตรฐานสา 
กล 

  1.1 กล
ยุทธ์การ
พัฒนา
การศึกษาท่ี
ทันสมัย เพ่ือ
เตรียมความ
พร้อมในการ
เข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

 
 
 
 

10,586,000 

 
 
 
 

17 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

10,586,000 

รวม 10,586,000 17 - - - - - - 10,586,000 
รวมท้ังสิ้น 10,586,000 17 - - - - - - 10,586,000 
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4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1.ยุทธศาสตร์การศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
   1.1 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 
1 โครงการก่อสร้าง 

ห้องน้ า ให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
ศรีบุญเรือง ม.4 

เพื่อใหเ้ด็กมี
พัฒนาการที่
ถูกต้องสมวัย  

 1 แห่ง  100,000 - - - เด็กมสีถานท่ี
ขับถ่าย 

กองช่าง 

2. โครงการกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ  

เพื่อส่งเสริม
สุขนิสัย 
สุขภาพกาย
และ
สุขภาพจิตทีด่ี 
ของนักเรียน
และผูป้กครอง 

รร.ประถมฯ 4  แห่ง 
และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 4 แห่ง 

100,000 - - - เด็กนักเรยีนมี
สุขนิสัย 
สุขภาพกาย
และ
สุขภาพจิตทีด่ี 
ของนักเรียน
และผูป้กครอง 

ส านักงานปลัด 

3. โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
ให้แก่นักเรียน  

เพื่อใหเ้ด็กมี
พัฒนาการที่
ถูกต้องสมวัย 

รร.ประถมฯ 4 แห่ง  1,000,000 - - - เด็กมี
พัฒนาการที่
ถูกต้องสมวัย 

ส านักงานปลัด 

4. โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) 
ให้แก่นักเรียน  

เพื่อใหเ้ด็กมี
พัฒนาการที่
ถูกต้องสมวัย 

รร.ประถมฯ 4 แห่ง 
และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 4 แห่ง 

1,000,000 - - - เด็กมี
พัฒนาการที่
ถูกต้องสมวัย 

ส านักงานปลัด 

5. โครงการก่อสร้าง
สนามเด็กเล่นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก วัด
ศรีบุญเรือง 

เพื่อใหเ้ด็กเล็ก
มีสนามเด็ก
เล่น 
พัฒนาการที่
ถูกต้องสมวัย 

1 แห่ง  500,000 - - - เด็กเล็กมี
สนามเด็กเล่น 
พัฒนาการที่
ถูกต้องสมวัย 

กองช่าง 

7. โครงการก่อสร้าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต าบลค าบก 

เพื่อใหเ้ด็กเล็ก
มีอาคารเรียน
ที่เหมาะสม  

3 แห่ง  6,000,000 - - - เด็กเล็กมี
อาคารเรยีนที่
เหมาะสม 

กองช่าง 

10. โครงการจดัหาวัสดุ
อุปกรณ์งานบ้าน
งานครัวศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ศักยภาพของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

4 แห่ง 200,000 - - - ได้เพิ่มขดี
ความสามารถ
ศักยภาพของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ส านักงานปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 
11. โครงการจดัหาวัสดุ

ส านักงานส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ศักยภาพของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

4 แห่ง 200,000 - - - ได้เพิ่มขดี
ความสามารถ
ศักยภาพของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ส านักงานปลัด 

12. โครงการจดัหาวัสดุ
ไฟฟ้า สื่อการเรียน
การสอนต่าง ๆ 

เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ศักยภาพของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

4 แห่ง 200,000 - - - ได้เพิ่มขดี
ความสามารถ
ศักยภาพของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ส านักงานปลัด 

13. ปรับปรุง ซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 4 ศูนย์ 

เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ศักยภาพของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

4  แห่ง 200,000 - - - ได้เพิ่มขดี
ความสามารถ
ศักยภาพของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

กองช่าง 

14. โครงการพัฒนาครู  
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหม้ี
ความรู้
ความสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนางานใน
หน้าท่ี 

บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

200,000 - - - ได้เพิ่มขดี
ความสามารถ
ศักยภาพของ
บุคลากรทาง
การศึกษา 

ส านักงานปลัด 

15. โครงการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนครู
ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 
3 คน 

เพื่อให้ครูมีเงินใช้
จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

ครูผูดู้แลเด็ก  
จ านวน 3 คน 

740,000 - - - ครูมีเงินใช้จ่าย
ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานปลัด 

16. โครงการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนผู้ดูแล
เด็ก  จ านวน 1 คน 

เพื่อให้ผู้ดูแลเด็ก
มีเงินใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 
1 คน 

122,000 - - - ผู้ดูแลเด็กมี
เงินใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานปลัด 

17. โครงการจ่ายเงิน
เพิ่มค่าครองชีพ
พนักงานจ้าง 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
จ านวน 1 คน 

เพื่อใหผู้้ดูแลเด็ก
มีเงินใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 
1 คน 

24,000 - - - ผู้ดูแลเด็กมี
เงินใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานปลัด 
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การติดตามผลและประเมินผล 
การน าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

4.1 วิธีติดตามและประเมนิผลการน าแผนยุทธศาสตร์ฯไปสู่การปฏิบัต ิ
 โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ในสมัยประชุม วิสามัญ ที่ 1 /2559 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2559  คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตามท่ีสภาท้องถิ่นเห็นชอบ ได้แก่ 
 1.นางสวรรค์ สลางสิงห์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 2.นายวิชาติ อุปัญญ์  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เป็นผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
 และคัดเลือกหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้องที่สภาท้องถิ่นเห็นชอบได้แก่ 
 1.ตัวแทน กศน.ประจ าต าบลค าบก นายโสพนธ์  ไชยเพ็ชร                  
 2.ตัวแทน รพ.สต.ค าบก  นางไครทอง อาจวิชัย           

4.2 วิธกีารติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์ฯไปสู่การปฏิบัติ 
 ใช้วิธีการก าหนดแบบประเมินผลที่คณะกรรมการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ ของปีการศึกษานั้นๆ 

4.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์ฯไปสู่การปฏิบัติ 
 ติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง หรือตามมติข้อตกลง ของ
คณะกรรมการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติก าหนดไว้ 
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บทท่ี 5 
การติดตามและประเมนิผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฎิบัติ 
         5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

 คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีอ านาจหน้าที่ในการติดตามและ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.นายเหมือน           เบญมาตย์                                  ประธานกรรมการ 
2. นายสมจีน           วังคะฮาต                                       รองประธานกรรมการ       

 3.นายธนพล            พลหาญ                                         กรรมการ    
 4.นายกิตติศักดิ์        เสียงล้ า                                          กรรมการ 
                 5. นายจักรกฤษณ์     โลคลัง                                           กรรมการ 
                 6.นายลมิตร              แสนโสม                                       กรรมการ 
                 7.นายเชาวลิต           แสงเดือน                                      กรรมการ 
                 8.นายคนิม               เบญมาตย์                                     กรรมการ 
                 9.นายวิชาติ              อุปัญญ์                                         กรรมการ 
                 10.นางสวรรค์         สลางสิงห์                                         กรรมการ 
                 11.นายโสพนธ์        ไชยเพ็ชร                                          กรรมการ 
                 12.นางไครทอง       สลางสิงห์                                          กรรมการ 
                 13. จ.อ.ศรชัย           กุลบุตร                                          กรรมการและเลขานุการ 
                 14.นางสาวนงคราญ ศรีบุรมย์                                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                 15.นางวภิาพักตร์      เบญมาตย์                                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                 16.นางพรเทพ           สลางสิงห์                                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                 17.นางดอกซ้อน        ห้องแซง                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                 18.นางลัสณี              สิทธิจันทร์                                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      1.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล ฯ 
  2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
  3.รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ    
1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
  4.แต่งตั้งคณะคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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 5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
 เริ่มต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จ
เป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ
กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหา
อุปสรรคที่เกิดข้ึน ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ การก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
 ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่การติดตามและประเมินผลฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและ
ข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และประกอบผลการติดตามและ
ประเมินผลฯให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
ที่เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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